
 

 

◎トライの訓練の目的        

・企業実習を通じて特性（障がいの理解や基礎的な体力・集中力など）の理解を深めていきます。 

・より多くの業種での企業実習や見学を行い、職業選択の幅を拡げます。 

・就労準備・就労活動を円滑に進められるように当会理事（企業経営者）・専門職が支援します。 

◎訓練の時間 
・原則１日４時間、10 時 00分から１5時 00 分（月～金のうちから週 4日程度） 

 ・月 15日/計３ヵ月間（計 180時間の訓練を行います。） 

 

◎座学 

・武藤工業株式会社 社内会議室で行います。会社の会

議室を利用していることで、日頃から挨拶等、会社内での

コミュニケーションを意識しています。 

・病気と薬の理解 

・ビジネスマナー講座 

・就労した当事者の就労体験談 

・履歴書の書き方、面接練習 

・会社でのコミュニケーション 

座学は精神保健福祉士や薬剤師といった専門職、企業

経営者が担当しています。 

◎企業実習先と訓練内容 

・光文書院流通センター株式会社 

座間市広野台 2-10-8 プロロジスパーク 2 

・フジケース株式会社 

伊勢原市歌川 3-3-1 

・武藤工業株式会社 

大和市下草柳 825-4 

・社会福祉法人相模翔優会  

特別養護老人ホーム ル・リアンふかみ 

大和市深見 2106-1 

上記の企業内にて、倉庫内作業や手先を使った作業、

事務作業、清掃作業に取り組みます。 

 

障害者雇用現場の見学先 

・富士ゼロックス神奈川株式会社 

・日新工業株式会社 

 

 

 

 

 

2019 年度 企業実習・就労準備科 

～企業実習でスキルアップ！！～ 

9月生・１２月生募集！ 

募集期間は… 

９月生（７月１日から７月１９日） 

１２月生（１０月１日から１０月２１日）  

かながわ精神障害者就労支援事業所の会は… 

・就労準備訓練トライ！の受託 

・企業向け障碍者雇用、メンタルヘルス研修会の開催 

・就労継続支援Ｂ型“ホープ大和”を運営しています。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

やりたい仕事と出来る仕事、向いている仕事の理解を深め、長くはたらくコツをつかむ！ 

 

 実習企業の管理職・職場での指導担当者は、これまで多くの訓練生の指導を行っており、企業内

でも障害者雇用をされているため適確な指導が可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

◎トライ修了後のフォローアップについて  

先ず、現在の所属事業所様へトライでの訓練の振り返り・訓練の成果報告をします。就労支援機

関・ハローワークとの連携等、かながわ就労支援の会としても就職先の開拓など行ってまいります。 

◎トライ卒業生の言葉 

 

 

◎就労移行支援事業の施設外支援について 

就労準備訓練トライは就労移行支援事業の施設外支援として活用していただくことが可能です。 

必要な条件等については事前にお問い合わせください。 

 

かながわ精神障害者就労支援事業所の会 事務局 大和市下草柳 864-1（ホープ大和内） 

TEL:046-244-4511 担当:吉野まで 

個人面談・個々の課題と目標の設定 

ビジネスマナー講座、病気と薬の理解など 

企業実習・振り返り 

就労した当事者の話を聞こう 

 

理解力・記憶力 

判断力 

体力・集中力 

持久力・瞬発力 

精神力 

 

相談する力・頼む・断る 

コミュニケーション 

協調性 

 

自己理解 

職業適性 

対応力 

 

目標とする 

「訓練で理解する 

目指す能力」 

企業実習・振り返り 

ビジネスマナー講座 

職業適性の理解 

就労に必要な制度の理解 

 

企業実習・振り返り 

基礎的なパソコン講座 

履歴書の書き方・面接訓練 

自己紹介状の作成 

成果発表会 

 

 

就 

職 

活 

動 

へ 

・こんなにも同期生のために一生懸命教えてくださるとは思わなかったので本当に感

謝しています。 

・企業実習で自信がつきました。“トライする”つまりまず一歩を踏み出すことによ

って道がひらけて行くという場所です。プラスのスパイラルが実感できる場所です。 

 

 

tel:046-244-4511

