
 
社員が生き生きしている職場は、生産性や業績の向上につながると感じませんか？ 

 また、誰しもが働きやすい職場づくりは、不調者を出さない職場環境に繋がり、障がいのある方

も働きやすい職場にもなり、社会貢献に繋がります。 

健康な職場づくり、経営をするためには各種取り組みが必要であり、実践に基づいた取り組み

の研修会を開催します。 

 ○今回の研修会では、法政大学 現代福祉学部 眞保智子教授をお招きして、多様な人材を

活かす取り組み、社員管理、人材育成などの視点で幅広くお話しいただきます。 

 ○実践報告では、管理職の立場から現場での具体的なメンタルヘルスついて、また、支援者の

立場から精神障害者のメンタルヘルスを討論形式にて報告します。 

 〇健康な職場づくりのため、職場環境改善に取り組みましょう！活力ある職場づくりにつなげ

る「考え方」を紹介します 

【日 時】 平成29年2月17日(金曜日) 13時30分～16時45分 13：00開場 

 【場 所】 神奈川中小企業センタービル 14F 多目的ホール（関内） 先着80名 

 【対象者】 企業経営者、管理者、人事・総務担当者 

働く障がい者に関心のある方 

メンタルヘルスに関心のある方等(企業・個人でも参加できます) 

 

基調講演 法政大学 現代福祉学部 

教授 眞保智子氏 

60分 

実践報告 

職場の社員・ 

精神障がい者の 

メンタルヘルス討論 

かながわ事業所の会 理事より実践報告 

株式会社テクノイケガミ 

取締役 蒲谷幸利 

障がい者就労コーディネーター 桒原茂 

 

 

30分 

職場開発が最強の 

メンタルヘルス対策になる 

株式会社ネオシステム EAP事業部長 

EAPコンサルタント 宮川浩一氏 

４５分 

 

主催：特定非営利活動法人かながわ精神障害者就労支援事業所の会 

後援：神奈川県 神奈川労働局 大和市 藤沢市 大和公共職業安定所 神奈川県商工会議所連合会

川崎商工会議所 藤沢商工会議所  一般社団法人神奈川県経営者協会  

神奈川県商工会連合会 神奈川県中小企業団体中央会 神奈川県中小企業家同友会 

特定非営利活動法人全国精神障害者就労支援事業所連合会 

   湘南東部地区精神障がい者就労支援推進協議会（SEJA） 

協力：大和法人会 

 

社員・障がい者が健康で働ける職場づくり・メンタルヘルス研修会 

参加費 

無料！ 

若年者就労 

支援とキャリ 

アデザイン/ 

職業リハビリ 

テーション/ 

障害者雇用/休職者の職場復

帰に関する従業員支援プログ

ラムの研究をされています。 

プログラム 



参加申込書 

FAXでの申し込み先 ⇒ 046-244-4512 （就労継続支援B型 ホープ大和） 

Emailでの申し込み先 ⇒ kanajigyou@yahoo.co.jp PDFファイルを送っていただくか、 

ご所属、ご連絡先、お名前をご連絡ください。 

お問い合わせ：NPO法人かながわ精神障害者就労支援事業所の会 

就労継続支援B型 ホープ大和(電話046-244-4511 担当 吉野)までお願いします。 

申し込みは前日まで承ります！ 
 

企業名・ご所属 ご連絡先（TEL）※任意 お名前 

   

   

                                                           

                              

NPO 法人かながわ精神障害者就労支援事業所の会とは… 

神奈川県内の精神障がいを持つ方や企業等の事業所に対し、研修・能力開発及び啓発活動等に

関する事業を行い、精神障がい等の雇用促進支援に寄与することを目的とした、特定非営利活動法

人です。 

当法人は精神障がいを持ちながらも働けるという事を実際に雇用している企業から社会へアピ

ールしていきたいと考えています。 

 

 

理事長 増田和夫 

＜   会   場   案   内   ＞                       

場所：神奈川中小企業センタービル 

１４F 多目的ホール 

横浜市中区尾上町5-80 

JR 関内駅北口 徒歩２分 

会場お問い合わせ先：045-633-5019 

私たちの活動を応援してくださる 

企業様の会員を募集しています！ 

ホームページはこちら↓ 

http://kanagawa-jigyosho.jimdo.com/ 

ホームページからもお申込みできます！ 

mailto:kanajigyou@yahoo.co.jp
http://kanagawa-jigyosho.jimdo.com/

